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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Segala puji dan syukur marilah senantiasa kita 
panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta'ala atas 
limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya. Shalawat 
serta salam semoga senantiasa tercurahkan kepada 
junjungan kita Nabi Muhammad Shallallahu 'Alaihi 
Wasallam, keluarga, sahabat, dan seluruh umatnya 
hingga akhir zaman. 

Dengan memanjatkan rasa syukur yang 
mendalam, kami mempersembahkan buku "Profil 
Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo" sebagai 

bentuk transparansi dan akuntabilitas atas kinerja serta pelayanan kami kepada 
masyarakat. Buku ini disusun untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai 
data, capaian, serta program kerja Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo.  

Kami menyadari bahwa pelayanan yang prima harus dilandasi oleh 
perencanaan dan pelaksanaan yang terukur. Oleh karena itu, buku ini tidak hanya 
menjadi alat dokumentasi, tetapi juga sebagai bahan evaluasi dan pijakan dalam 
meningkatkan mutu pelayanan keagamaan di masa mendatang. Kami berharap 
informasi yang terkandung dalam buku ini dapat menjadi referensi yang 
bermanfaat bagi berbagai pihak, baik internal maupun eksternal, dalam 
memahami peran strategis Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo. 

Kami menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh pihak yang 
telah berkontribusi dalam penyusunan buku ini. Semoga segala usaha kita 
senantiasa mendapat ridha dan keberkahan dari Allah Subhanahu wa Ta'ala. 

Akhirnya, kami mengharapkan masukan dan saran konstruktif dari semua 
pihak untuk penyempurnaan buku ini di masa mendatang. Semoga buku ini dapat 
memberikan manfaat yang luas bagi seluruh masyarakat. 

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 
 

Ponorogo,   Januari 2026 
Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo 
 

Dr. H. MOHAMMAD NURUL HUDA, M.Pd.   
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PENDAHULUAN 

Buku "Kantor Kementerian Agama Ponorogo dalam Angka" hadir sebagai 
upaya untuk memaparkan data dan informasi terkait berbagai kegiatan dan 
capaian yang telah dilaksanakan oleh Kantor Kementerian Agama (Kemenag) 
Kabupaten Ponorogo. Melalui buku ini, pembaca dapat memperoleh gambaran 
yang jelas dan komprehensif mengenai peran serta kontribusi Kemenag dalam 
menyelenggarakan tugas-tugas pelayanan kepada masyarakat, terutama dalam 
bidang keagamaan, pendidikan, dan sosial. 

Dengan pendekatan berbasis angka, buku ini berusaha menunjukkan sejauh 
mana Kantor Kementerian Agama Kab. Ponorogo telah berkomitmen dalam 
mengoptimalkan pelayanannya, serta menggambarkan berbagai program dan 
kegiatan yang telah berhasil dijalankan. Data yang terkandung dalam buku ini 
diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan refleksi, sekaligus sebagai acuan 
untuk merencanakan langkah-langkah strategis ke depan. 

Melalui pendokumentasian ini, diharapkan juga dapat meningkatkan 
transparansi dan akuntabilitas Kantor Kementerian Agama Kab. Ponorogo, serta 
memberi wawasan kepada masyarakat mengenai perkembangan serta dinamika 
yang terjadi di lingkungan Kantor Kementerian Agama Kab. Ponorogo. Buku ini 
adalah bentuk pertanggungjawaban dalam menjalankan tugas pelayanan 
kepada publik dan sebagai sarana untuk meningkatkan kualitas pelayanan di 
masa yang akan datang. 
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PROFIL RINGKAS KABUPATEN PONOROGO 

 

Peta Kabupaten Ponorogo 
 

Kabupaten Ponorogo terletak di sebelah barat dari provinsi Jawa Timur dan 
berbatasan langsung dengan provinsi Jawa Tengah atau lebih tepatnya 200 km 
arah barat daya dari ibu kota provinsi Jawa Timur, Surabaya. Kabupaten Ponorogo 
dikenal dengan julukan Kota Reog atau Bumi Reog karena daerah ini merupakan 
daerah asal dari kesenian Reog. Ponorogo juga dikenal sebagai Kota Santri karena 
memiliki banyak pondok pesantren. Salah satu yang terkenal adalah Pondok 
Modern Darussalam Gontor yang terletak di desa Gontor, kecamatan Mlarak. 

Kabupaten Ponorogo mempunyai luas 1.371,78 km² yang terletak antara 111° 17' – 
111° 52' Bujur Timur dan 7° 49' – 8° 20' Lintang Selatan dengan ketinggian antara 92 
sampai dengan 2.563 meter diatas permukaan laut. Secara administratif, wilayah 
Ponorogo terbagi menjadi 21 kecamatan, 279 desa dan 26 kelurahan. 
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SEJARAH SINGKAT KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN PONOROGO 

Kementerian  Agama Kabupaten Ponorogo yang dahulu dikenal dengan 
Departemen Agama, berdiri pada Tahun 1946 dan sesuai PMA nomor 1 Tahun 2020 
nomeklatur Departemen Agama berubah menjadi Kementerian Agama. Pada awal 
perjalanannya Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo beralamat di 
Jalan Muria Nomor 6 Kelurahan Bangunsari Kecamatan/Kabupaten Ponorogo, Pada 
Tahun 1982 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo pindah ke Jalan Ir. H. 
Juanda Nomor 27 Kelurahan Tonatan Kecamatan/Kabupaten Ponorogo. 

Sejak berdiri  tahun 1946 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo 
telah mengalami pergantian Kepemimpinan sebanyak  16 Orang Pejabat 
diantaranya: 

1.    KH. Moh. Oemar Ahmadi (1946 – 1950) 
2.    Slamet Daroini (1950 – 1951) 
3.    R. Djamhari (1965 – 1971) 
4.    Drs. Imam Muchlas (1971 – 1975) 
5.    Drs. H. Mahmud Sujuthi (1975 – 1985) 
6.    H. Junus Isa  (1985 – 1988) 
7.    Drs. H. A. Rachman Azis  (1988 – 1993) 
8.    Drs. Djamil Sami'an (1993 – 1996) 
9.    Drs. H. Karmin (1996 – 1999) 
10.  Drs. H. Zainun Sofyan, M.Si (1999 – 2003) 
11.  Drs. H. M. Suyudi, M.Ag (2003 – 2008) 
12.  Drs. H. MS. Susiawan, M.Ag (2008 – 2011)  
13.  Drs. H. M. Sakur, M.Si (2012 – 2014) 
14.  Drs. H. Hadi Mukharom, M.Pd.I  (2014 – 2018) 
15.  Drs. H. Leksono, M.Pd  (Bulan Januari  – Juni Tahun 2019) 
16.  H. Syaikhul Hadi, S.Ag,  M.Fil.I (Juli Tahun 2019 s.d 2021) 
17.  Dr. H. Moh. Nurul Huda, M.Pd (Januari 2022 s.d 2025)  



 
 

 

 6 
 

PROFIL KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN PONOROGO 
 

A. IDENTITAS 
1. Nama Kantor : Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo 
2. Nomor Klatur : PMA Nomor 1 Tahun 2010 
3. Nama Kepala : Dr. H. Moh. Nurul Huda, M.Pd 
4. Tahun Pendirian : 1946 
5. Jumlah ASN : 762 Orang 
6. Alamat Kantor : 

6.1. Jalan :  Ir. H. Juanda Nomor 27  
6.2. Kelurahan : Tonatan 
6.3. Kecamatan : Ponorogo 
6.4. Kabupaten : Ponorogo 
6.5. Propinsi : Jawa Timur 
6.6. Kode Pos : 63418 

7. No Telp : (0352) 461330 
8. Website : www.kemenagponorogo.id  
9. E-mail : kabponorogo@kemenag.go.id 

 
B. LEMBAGA DI BAWAH KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN 

PONOROGO  

NO LEMBAGA/SATUAN KERJA JUMLAH 

1 KANTOR URUSAN AGAMA (KUA) 21 

2 RAUDLATUL ATFAL (RA) NEGERI 0 

3 RAUDLATUL ATFAL (RA) SWASTA 272 

4 MADRASAH IBTIDAIYAH NEGERI (MIN)  7 

5 MADRASAH IBTIDAIYAH SWASTA (MIS)  116 

6 MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI (MTSN) 6 

7 MADRASAH TSANAWIYAH SWASTA (MTSS) 91 

8 MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) 2 

9 MADRASAH ALIYAH SWASTA (MAS) 68 

 

mailto:kabponorogo@kemenag.go.id
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C. DATA PEJABAT STRUKTURAL 
 

NO JABATAN NAMA NIP 

1.  Kepala Kantor Dr. H. Moh. Nurul Huda, M.Pd. 196809182000031004 

2.  Kepala Subbag TU H. Mohamad Thohari, S.Ag., MH. 197510082000031001 

3.  Kasi Bimas Islam H. Hayat  Prihono  Wiyadi, S Ag. MH. 197404052003121004 

4.  Kasi Pendidikan  
Madrasah 

Dr. H. Nasta'in, M.Pd. 197410052003121018 

5.  Kasi Pendidikan  
Agama Islam 

Mahmud, S.Ag., M.Pd.I. 197405302007011013 

6.  Kasi PD Pontren H. Ayyub Ahdiyan Syams, SH 197307272009011005 

7.  Kasi Penyelenggara   
Haji dan Umrah 

H. Marjuni, S.Ag., M.Pd.I. 197408202006041011 

8.  Penyelengara  
Zakat Wakaf 

Hj. Ifrotul  Hidayah, S.Ag, MA. 197505012000032002 
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STRUKTUR ORGANISASI 2025 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA KANTOR 
 Dr. H. Moh. Nurul Huda, M.Pd. 

NIP. 196809182000031004 

KASUBBAG TU 
H. Mohamad Thohari, S.Ag., MH. 

NIP. 197510082000031001 

KASI PENDIDIKAN MADRASAH 

Dr. H. Nasta'in, M.Pd. 
NIP. 197410052003121018 

KASI BIMAS ISLAM 

H. Hayat  Prihono  Wiyadi, S Ag. MH. 
NIP. 197404052003121004 

KASI PD PONTREN 

H. Ayyub Ahdiyan Syams, SH. 
NIP. 197307272009011005 

KASI PHU 

H. Marjuni, S.Ag., M.Pd.I. 
NIP. 197408202006041011 

KASI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

Mahmud, S.Ag., M.Pd.I. 
NIP. 197405302007011013 

PENYELENGGARA ZAKAT WAKAF 

Hj. Ifrotul  Hidayah, S.Ag, MA. 
NIP. 197505012000032002 
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VISI DAN MISI 

VISI 
“Terwujudnya  masyarakat  kabupaten Ponorogo taat  beragama, rukun, 
cerdas, mandiri dan sejahterah lahir batin” 
MISI 
1. Meningkatkan kualitas  kehidupan Beragama 
2. Meningkatkan kualitas  kerukunan umat  beragama  
3. Meningkatkan Kualitas RA, Madrasah, Pendidikan Agama dan Pendidikan 

Keagamaan 
4. Meningkatkan Kualitas  Penyelenggaraan Ibadah haji 
5. Mewujudkan Tata kelola Kepemerintahan yang  Bersih dan Berwibawa 
 

LIMA NILAI BUDAYA KERJA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTEGRITAS 
Keselarasan antara hati, pikiran, perkataan dan perbuatan yang baik dan 
benar. 
 

PROFESIONALITAS 
Bekerja secara disiplin, kompeten dan tepat waktu dengan hasil terbaik 
 

INOVASI 
Menyempurnakan yang sudah ada dan mengkreasi hal baru yang lebih baik 
 

TANGGUNG JAWAB 
Bekerja secara tuntas dan konsekuen 
 

KETELADANAN 
Menjadi contoh yang baik bagi orang lain   
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PENGHARGAAN PENILAIAN ATAS KINERJA KANTOR KEMENTERIAN 
AGAMA KABUPATEN PONOROGO 

 

A. Raih Penghargaan Penilaian Pelaporan Kinerja Secara Tertib, Akurat, 
dan Tepat Waktu melalui SIPKA Kementerian Agama Republik 
Indonesia Tahun 2025 

 

 
Kantor  Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo mendapatkan penghargaan 
menjadi Satuan Kerja dengan Pelaporan Kinerja Secara Tertib, Akurat, dan Tepat 
Waktu melalui aplikasi Sistem Informasi Pelaporan Kinerja (SIPKA) Kementerian 
Agama Republik Indonesia Tahun 2025.   
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B. Raih Juara 1 Penilaian Lomba Video Modeling Desa Kerukunan/ 
Kampung Moderasi   

 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo mendapatkan Juara 1 Lomba 
Video Modeling Desa Kerukunan/Kampung Moderasi pada kehidupan beragama di 
Desa Klepu Kecamatan Sooko Kabupaten Ponorogo.   
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C. Raih Penghargaan atas Komitmen Penyelenggaraan Digitalisasi 
Pelayanan Publik Berdampak Bagi Masyarakat dan Terintegrasi 
dengan PTSP Ceria 

 
 

D. Raih Penghargaan atas Prestasi PD IPARI Kabupaten Ponorogo sebagai 
Best Supporting Program Penerangan Agama Islam, Pemberdayaan 
Zakat dan Wakaf pada ajang Kemenag Jatim Award. 
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E. Raih Penghargaan Penilaian Satker dengan Permohonan Pengelolaan 
BMN Terbaik Kelima pada Wilayah Kerja KPKNL Madiun 

 

 
 
Kantor  Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo dinobatkan menjadi Satuan 
Kerja dengan Permohonan Pengelolaan BMN “Terbaik Kelima” pada Wilayah Kerja 
Kantor Pelayanan Kekayaan Negada dan Lelang Madiun Tahun 2024. Penghargaan 
ini merupakan wujud dari komitmen kuat dalam peningkatan kinerja yang 
berintegritas, transparan dan akuntabel. 
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PROFIL APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) 
 
Jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) (ASN) pada Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Ponorogo sampai dengan 30 September 2025 adalah 1095 
orang. 
 

ASN BERDASARKAN JENIS KELAMIN 
 
    Laki-laki 

   576 

 
     Perempuan 

      519 

 
 
 
 
 

 
PERKEMBANGAN APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) 
 

TAHUN JUMLAH  ASN 

2021 683 

2022 673 

2023 770 

2024 765 

2025 1095 
 
 
  

576, 53%
519, 47%

JUMLAH ASN BERDASARKAN JENIS KELAMIN

Laki-Laki Perempuan

683 673

770 765

1095

2021 2022 2023 2024 2025

PERKEMBANGAN APARATUR 
SIPIL NEGARA 

Jumlah  ASN
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APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) BERDASARKAN USIA 
 

USIA  
(Tahun) 

JUMLAH 
ASN 

dibawah  30  84 

31-39 224 

40-49 359 

50-57 368 

diatas 57 60 

TOTAL 1095 

 
APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) BERDASARKAN PANGKAT & GOLONGAN 
 

NO PANGKAT/GOL JUMLAH ASN 

1 - 12 

2 I 1 

3 II/b 2 

4 II/c 9 

5 II/d 5 

6 III 3 

7 III/a 97 

8 III/b 50 

9 III/c 32 

10 III/d 253 

11 IV/a 90 

12 IV/b 109 

13 IV/c 14 

14 IV/e 1 

15 IX 331 

16 V 83 

17 VII 3 
 

dibawah
30

31-39 40-49 50-57 diatas 57

JUMLAH ASN 84 224 359 368 60

0
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- I II/b II/c II/d III III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/e IX V VII

JUMLAH ASN 12 1 2 9 5 3 97 50 32 253 90 109 14 1 331 83 3
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JUMLAH ASN BERDASARKAN PANGKAT & GOLONGAN
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DATA ASN BERDASARKAN JABATAN DAN STATUS 
 

NO JABATAN PNS CPNS PPPK 
PARUH 
WAKTU 

TOTAL 

1 Analis SDM Aparatur Ahli Muda  1       1 
2 Analis SDM Aparatur Ahli Pertama      1   1 
3 Arsiparis Ahli Muda  1       1 
4 Arsiparis Ahli Pertama      3   3 
5 Guru Ahli Madya  163       163 
6 Guru Ahli Muda 249       249 
7 Guru Ahli Pertama 31 43 154   228 
8 Kepala Kantor Kemenag Kab/Kota  1       1 
9 Kepala Penyelenggara Zakat dan Wakaf 1       1 
10 Kepala Seksi Bimbingan Masyarakat Islam  1       1 
11 Kepala Seksi Pendidikan Agama Islam 1       1 
12 Kepala Seksi Pendidikan Diniyah dan Pondok Pesantren  1       1 
13 Kepala Seksi Pendidikan Madrasah 1       1 
14 Kepala Seksi Penyelenggaraan Haji dan Umrah 1       1 
15 Kepala Sub Bagian Tata Usaha  1       1 
16 Kepala Urusan Tata Usaha 8       8 
17 Operator Layanan Operasional     10 3 13 
18 Penata Layanan Operasional 15   42 9 66 
19 Penelaah Teknis Kebijakan (Jabatan Pelaksana) 1       1 
20 Pengadministrasi Perkantoran 21   73   94 
21 Pengawas Jaminan Produk Halal Ahli Pertama    2     2 

22 
Pengawas Lembaga Ibadah Haji dan Umrah (Jabatan 
Pelaksana) 

1       1 

23 Pengawas Sekolah Ahli Madya  19       19 
24 Pengawas Sekolah Ahli Muda  5       5 
25 Pengawas Sekolah Ahli Utama  1       1 
26 Pengelola Layanan Operasional 1   2   3 
27 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama    2     2 
28 Pengelola Umum Operasional     2   2 
29 Penghulu Ahli Madya 19       19 
30 Penghulu Ahli Muda  3       3 
31 Penghulu Ahli Pertama  7 16 5   28 
32 Pengolah Data dan Informasi 16   2   18 
33 Penyuluh Agama Ahli Madya  1       1 
34 Penyuluh Agama Ahli Muda  5       5 
35 Penyuluh Agama Ahli Pertama 2 14 119   135 
36 Perencana Ahli Madya  1       1 
37 Perencana Ahli Muda  1       1 
38 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama      2   2 
39 Pranata Keuangan APBN Mahir 2       2 
40 Pranata Keuangan APBN Penyelia 1       1 
41 Pranata Komputer Ahli Muda  1       1 
42 Pranata Komputer Ahli Pertama      3   3 
43 Pranata Komputer Terampil Pelaksana      1   1 
44 Pustakawan Ahli Pertama   1 2   3 
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DATA PENDIDIKAN ISLAM 
 

1. DATA LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM TAHUN 2025 
 
 

KECAMATAN 

 RA   MI   MTs   MA  
 
TOTAL  

 N
EG

ER
I  

 S
W

A
ST

A
  

 J
UM

LA
H

  

 N
EG

ER
I  

 S
W

A
ST

A
  

 J
UM

LA
H

  

 N
EG

ER
I  

 S
W

A
ST

A
  

 J
UM

LA
H

  

 N
EG

ER
I  

 S
W

A
ST

A
  

 J
UM

LA
H

  

BABADAN 0 30 30 0 13 13 2 6 8 1 4 5 56 

BADEGAN 0 8 8 0 4 4 0 3 3 0 1 1 16 

BALONG 0 9 9 0 7 7 0 5 5 0 4 4 25 

BUNGKAL 0 6 6 0 3 3 0 5 5 0 3 3 17 

JAMBON 0 16 16 0 8 8 2 3 5 0 3 3 32 

JENANGAN 0 37 37 0 11 11 0 11 11 0 6 6 65 

JETIS 0 23 23 1 6 7 1 5 6 0 5 5 41 

KAUMAN 0 10 10 0 6 6 0 3 3 0 4 4 23 

MLARAK 0 22 22 1 4 5 0 3 3 0 3 3 33 

NGEBEL 0 4 4 0 1 1 0 1 1 0 1 1 7 

NGRAYUN 0 6 6 0 1 1 0 7 7 0 3 3 17 

PONOROGO 0 21 21 1 7 8 0 9 9 1 9 10 48 

PUDAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PULUNG 0 10 10 0 6 6 0 2 2 0 1 1 19 

SAMBIT 0 7 7 0 9 9 0 2 2 0 2 2 20 

SAMPUNG 0 7 7 1 3 4 1 3 4 0 2 2 17 

SAWOO 0 10 10 0 4 4 0 7 7 0 4 4 25 

SIMAN 0 17 17 0 10 10 0 3 3 0 4 4 34 

SLAHUNG 0 10 10 1 5 6 0 7 7 0 6 6 29 

SOOKO 0 5 5 0 2 2 0 1 1 0 0 0 8 

SUKOREJO 0 14 14 2 6 8 0 5 5 0 3 3 30 

TOTAL 0 272 272 7 116 123 6 91 97 2 68 70 562 
 

Berdasarkan : Data EMIS 4.0 Kementerian Agama Tahun 2025 
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2. DATA AKREDITASI RAUDLATUL ATFHAL DAN MADRASAH 2025 
 

KECAMATAN 

KREDITASI A KREDITASI B KREDITASI C BELUM TERAKREDITASI 

T
O

T
A

L
 

RA MI MTs MA JML RA MI MTs MA JML RA MI MTs MA JML RA MI MTs MA JML 

BABADAN 5 4 5 2 16 23 8 2 0 33 2 0 0 3 5 0 1 1 0 2 56 

BADEGAN 0 0 0 0 0 6 4 2 0 12 1 0 1 1 3 1 0 0 0 1 16 

BALONG 0 0 3 3 6 5 4 1 1 11 1 1 0 0 2 3 2 1 0 6 25 

BUNGKAL 0 0 0 0 0 5 2 4 2 13 0 1 1 1 3 1 0 0 0 1 17 

JAMBON 1 0 2 0 3 13 8 2 2 25 1 0 0 1 2 1 0 1 0 2 32 

JENANGAN 3 1 5 0 9 28 10 3 5 46 4 0 1 0 5 2 0 2 1 5 65 

JETIS 1 1 2 1 5 20 4 2 3 29 1 0 1 0 2 1 2 1 1 5 41 

KAUMAN 0 1 2 1 4 7 2 1 2 12 0 1 0 1 2 3 2 0 0 5 23 

MLARAK 3 0 2 1 6 17 4 1 2 24 1 0 0 0 1 1 1 0 0 2 33 

NGEBEL 0 0 0 0 0 4 0 0 1 5 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 7 

NGRAYUN 0 0 1 0 1 2 1 4 2 9 0 0 2 1 3 4 0 0 0 4 17 

PONOROGO 5 3 1 2 11 15 4 5 6 30 1 0 2 1 4 0 1 1 1 3 48 

PUDAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PULUNG 0 0 1 0 1 7 6 1 1 15 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1 19 

SAMBIT 0 1 0 0 1 5 7 2 0 14 0 0 0 2 2 2 1 0 0 3 20 

SAMPUNG 1 1 2 0 4 4 3 1 0 8 0 0 1 2 3 2 0 0 0 2 17 

SAWOO 0 1 1 0 2 6 2 5 1 14 0 0 0 2 2 4 1 1 1 7 25 

SIMAN 2 1 2 2 7 15 9 1 1 26 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 34 

SLAHUNG 1 1 1 0 3 4 3 5 2 14 2 1 1 4 8 3 1 0 0 4 29 

SOOKO 0 0 1 0 1 2 2 0 0 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 8 

SUKOREJO 1 2 1 1 5 9 6 2 1 18 2 0 2 1 5 2 0 0 0 2 30 

TOTAL 23 17 32 13 85 197 89 44 32 362 18 4 13 20 55 34 13 8 5 60 562 

 

Berdasarkan : Laporan Kinerja Tahunan Kementerian Agama Kab. Ponorogo Tahun 2025 
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3. DATA GURU MADRASAH TAHUN 2025 
 

KECAMATAN 

RA MI MTs MA 

TOTAL 

N
E

G
E

R
I 

S
W

A
S

T
A

 

JU
M

L
A

H
 

N
E

G
E

R
I 

S
W

A
S

T
A

 

JU
M

L
A

H
 

N
E

G
E

R
I 

S
W

A
S

T
A

 

JU
M

L
A

H
 

N
E

G
E

R
I 

S
W

A
S

T
A

 

JU
M

L
A

H
 

BABADAN 0 97 97 0 174 174 113 74 187 47 66 113 571 

BADEGAN 0 22 22 0 42 42 0 32 32 0 7 7 103 

BALONG 0 37 37 0 108 108 0 51 51 0 47 47 243 

BUNGKAL 0 20 20 0 45 45 0 52 52 0 28 28 145 

JAMBON 0 57 57 0 108 108 69 21 90 0 27 27 282 

JENANGAN 0 100 100 0 155 155 0 118 118 0 50 50 423 

JETIS 0 74 74 24 85 109 60 58 118 0 64 64 365 

KAUMAN 0 30 30 0 81 81 0 47 47 0 42 42 200 

MLARAK 0 68 68 25 79 104 0 128 128 0 62 62 362 

NGEBEL 0 10 10 0 0 0 0 7 7 0 9 9 26 

NGRAYUN 0 14 14 0 11 11 0 78 78 0 23 23 126 

PONOROGO 0 109 109 21 177 198 0 257 257 83 175 258 822 

PUDAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PULUNG 0 25 25 0 57 57 0 31 31 0 8 8 121 

SAMBIT 0 20 20 0 86 86 0 20 20 0 12 12 138 

SAMPUNG 0 29 29 31 33 64 41 47 88 0 18 18 199 

SAWOO 0 32 32 0 51 51 0 61 61 0 37 37 181 

SIMAN 0 61 61 0 127 127 0 61 61 0 89 89 338 

SLAHUNG 0 36 36 30 59 89 0 87 87 0 85 85 297 

SOOKO 0 12 12 0 25 25 0 17 17 0 0 0 54 

SUKOREJO 0 51 51 48 62 110 0 49 49 0 25 25 235 

TOTAL 0 904 904 179 1565 1744 283 1296 1579 130 874 1004 5231 

 

Berdasarkan : Data EMIS GTK Kementerian Agama Tahun 2025 
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4. DATA KUALIFIKASI PENDIDIKAN GURU TAHUN 2025 
 

KECAMATAN 

BELUM S1 D4/S1 S2 S3 

T
O

T
A

L
 

RA MI MTs MA JML RA MI MTs MA JML RA MI MTs MA JML RA MI MTs MA JML 

BABADAN 0 0 0 0 0 97 169 174 97 537 0 5 12 16 33 0 0 1 0 1 571 

BADEGAN 0 0 0 0 0 22 41 31 7 101 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 103 

BALONG 0 0 0 0 0 37 108 49 47 241 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 243 

BUNGKAL 0 0 0 0 0 20 45 49 28 142 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 145 

JAMBON 0 0 0 0 0 55 107 80 26 268 2 1 10 1 14 0 0 0 0 0 282 

JENANGAN 0 0 0 0 0 99 151 108 44 402 1 4 10 6 21 0 0 0 0 0 423 

JETIS 0 0 0 0 0 74 101 112 62 349 0 8 6 2 16 0 0 0 0 0 365 

KAUMAN 0 0 0 0 0 30 79 46 35 190 0 2 1 7 10 0 0 0 0 0 200 

MLARAK 0 0 0 0 0 68 99 118 60 345 0 5 10 2 17 0 0 0 0 0 362 

NGEBEL 0 0 0 0 0 10 0 7 7 24 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 26 

NGRAYUN 0 0 0 0 0 14 11 75 21 121 0 0 3 2 5 0 0 0 0 0 126 

PONOROGO 0 0 0 0 0 107 187 248 225 767 2 11 9 33 55 0 0 0 0 0 822 

PUDAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PULUNG 0 0 0 0 0 25 54 31 8 118 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 121 

SAMBIT 0 0 0 0 0 20 82 18 12 132 0 4 2 0 6 0 0 0 0 0 138 

SAMPUNG 0 0 0 0 0 29 61 80 17 187 0 3 8 1 12 0 0 0 0 0 199 

SAWOO 0 0 0 0 0 32 50 58 34 174 0 1 3 3 7 0 0 0 0 0 181 

SIMAN 0 0 0 0 0 60 124 55 81 320 1 3 6 8 18 0 0 0 0 0 338 

SLAHUNG 0 0 0 0 0 36 85 83 82 286 0 4 4 3 11 0 0 0 0 0 297 

SOOKO 0 0 0 0 0 12 25 17 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 

SUKOREJO 0 0 0 0 0 50 104 47 22 223 1 6 2 3 12 0 0 0 0 0 235 

TOTAL 0 0 0 0 0 897 1683 1486 915 4981 7 61 92 89 249 0 0 1 0 1 5231 

 

Berdasarkan : Data EMIS GTK Kementerian Agama Tahun 2025 

 
 
 
 

  



 
 

 

 22 
 

5. DATA JUMLAH SISWA MADRASAH 
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6. DATA PRESTASI SISWA MADRASAH PONOROGO TAHUN 2025 
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DATA KEAGAMAAN 
 

1. DATA PEMELUK AGAMA 
 

NO AGAMA PEMELUK PROSENTASE 

1 Islam 974,521            99.420  

2 Kristen 2,828               0.289  

3 Katholik 2,463                0.251  

4 Hindu 58               0.006  

5 Budha 273               0.028  

6 Konghucu                 -                     -     

7 Kepercayaan  66               0.007  
 

Kabupaten Ponorogo : 
Jumlah Penduduk  :   980.209 
Laki-laki :   486.306 
Perempuan :   493.903 
 

 

Sumber Data Dari Dinas Dukcapil  Kabupaten Ponorogo  
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2. DATA PEMELUK AGAMA BERDASARKAN JENIS KELAMIN 
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3. DATA REKAPITULASI TEMPAT IBADAH 

 
  



 
 

 

 27 
 

4. DATA REKAPITULASI MAJELIS TAKLIM 
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5. DATA PENERIMA TUNJANGAN 
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6. DATA REKAPITULASI PENGHULU 
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7. DATA REKAPITULASI PENYULUH 
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DATA PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 
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DATA PONDOK PESANTREN 
 

1. DATA REKAPITULASI PONDOK PESANTREN PER KECAMATAN 
 

NO KECAMATAN JUMLAH 

1 BABADAN 16 

2 BADEGAN 2 

3 BALONG 6 

4 BUNGKAL 1 

5 JAMBON 5 

6 JENANGAN 10 

7 JETIS 5 

8 KAUMAN 3 

9 MLARAK 10 

10 NGRAYUN 3 

11 PONOROGO 27 

12 PULUNG 2 

13 SAMBIT 1 

14 SAMPUNG 3 

15 SAWOO 6 

16 SIMAN 9 

17 SLAHUNG 4 

18 SOOKO 1 

19 SUKOREJO 10 

TOTAL 124 
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DATA RPH/RPU BERSERTIFIKAT HALAL  
KABUPATEN PONOROGO TAHUN 2025 

 
NO JENIS NAMA RPH/RPU NAMA PEMILIK ALAMAT 

1.  RPH OMAH LEMBU DEHAN AFAN DIANTON 
Jl. Parang Ukel No. 30, Ds. Kadipaten RT 01/RW 
03, Kec. Babadan 

2.  RPH ASESE LUKMAN EFFENDI 
Dkh. Merbot RT 001/001, Ds. Kauman, Kec. 
Kauman 

3.  RPH 
SRINGATUN YUVAN MEAT 
SHOP 

SRINGATUN YUVAN 
MEAT SHOP 

Jl. Sulawesi Gg. I/15, Banyudono, Ponorogo 

4.  RPH UD MARINAH BUDI HARTOYO 
Dkh. Puhcacing, RT 006/RW 003, Desa Kori, 
Kecamatan Sawoo 

5.  RPH 
DAGING SAPI RITA JAYA 
BEEF (RJB) 

CV. RITA JAYA Dsn. Puthuk, Ds. Pijeran, Kec. Siman 

6.  RPH 
RUMAH POTONG HEWAN 
RUMINANSIA KABUPATEN 
PONOROGO 

drh. Siti Barokah Jl. Gajah Mada 

7.  RPU GUNDUL CHICKEN 
GUNAWAN YAYANG 
WAHYUDI 

Dkh. Tunggur RT 005/RW 003, Karangan, 
Badegan 

8.  RPU RPU RIDHO RPU RIDHO 
Dkh. Krajan RT 001/001, Ds. Tegalombo, Kec. 
Kauman 

9.  RPU Ayam Potong Barokah SUPRIYONO Dk. Karangan RT 2/RW 1, Plosojenar, Kauman 

10.  RPU SIANTRAH HAFID ALI MAHMUD Jl. Endro, Bajang, Mlarak 

11.  RPU GO FARM MUHAMMAD EFENDI Ds. Gontor RT 01/RW 01, Kec. Mlarak 

12.  RPU RPU JALU SELATAN RPU JALU SELATAN 
Dkh. Krajan RT 04/RW 01, Ds. Temon, Kec. 
Ngrayun 

13.  RPU RPU HALALMU 
BAMBANG DRI 
ATMODJO 

Jl. Bhayangkara No. 56, Ponorogo 

14.  RPU HIDAYAH 
CV. HIDAYAH WINAR 

ABADI 
Jl. Biak nomor 6, Banyudono, Ponorogo 

15.  RPU CHICKEN STAR GATOT DJUWADI Jl. Kamboja no. 12, Purbosuman, Ponorogo 

16.  RPU 
SHOROT TIJARAH 
SEJAHTERA 

NUR JAELANI 
Jl. Joko Tingkir RT 012/RW 006, Dkh. Kayen, 
Ds. Krebet, Kec. Jambon 

17.  RPU PAK 'NDAN ANIK SUMARDAYATI Jl. Danutanoyo, Brahu, Kec. Siman 

18.  RPU Azka Berkah Jaya DIAN WIDIASTUTIK Jl. Raya Siman, Ronowijayan, Siman 

19.  RPU Harmony 57 DYAH ASTUTI Dkh. Pabrik, Siman 
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CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

1. Meningkatnya jaminan beragama, toleransi, dan cinta kemanusiaan 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo menempatkan 

sasaran "Meningkatnya Jaminan Beragama, Toleransi, dan Cinta 
Kemanusiaan" sebagai prioritas utama dalam mewujudkan masyarakat 
yang rukun dan moderat. Pada Tahun 2025, sasaran ini berhasil 
direalisasikan dengan predikat Sangat Baik, di mana seluruh indikator 
pendukungnya mencapai target 100% 

 
Foto Kegiatan Diseminasi Teknis EWS 

 
2. Meningkatanya kualitas layanan keagamaan yang profesional, 

inklusif, dan berdampak 
 

Transformasi layanan keagamaan adalah upaya mengalihkan 
paradigma dari sekadar urusan administratif menjadi pelayanan publik 
yang modern, setara, dan solutif bagi kemaslahatan umat. Capaian 100% 
pada seluruh indikator ini membuktikan bahwa Kantor Kemenag 
Kabupaten Ponorogo telah berhasil mengelola sumber daya secara 
akuntabel. Fokus pada pemanfaatan teknologi digital oleh penyuluh, 
sertifikasi layanan, dan penguatan literasi menjadikan layanan 
keagamaan di Ponorogo lebih inklusif dan berdampak langsung pada 
kualitas kehidupan beragama Masyarakat. 



 
 

 

 35 
 

 
Rapat Koordinasi Kepala KUA 

 

Foto Pelatihan Whatsapp Auto Respon 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji 
Pencapaian target 100% keberangkatan jemaah lansia sesuai kuota 

bukan sekadar angka statistik, melainkan sebuah lompatan besar 
dalam aspek Inklusivitas layanan keagamaan. Hal ini mencerminkan 
beberapa poin strategis: 

a. Kepastian Hak Ibadah: Dengan memastikan 100% kuota lansia 
terpenuhi, pemerintah memberikan kepastian bagi mereka yang 
telah menunggu puluhan tahun agar dapat menunaikan rukun 
Islam kelima di usia senja tanpa hambatan administratif. 
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b. Transformasi Operasional: Keberangkatan jemaah lansia dalam 
skala penuh menuntut standarisasi layanan yang lebih tinggi, mulai 
dari penyediaan kursi roda, petugas khusus "Haji Ramah Lansia", 
hingga skema fast track di bandara untuk meminimalkan kelelahan 
fisik. 

c. Keadilan Sosial: Peningkatan persentase dari tahun-tahun 
sebelumnya menuju angka 100% menunjukkan bahwa sistem seleksi 
dan pemberangkatan semakin transparan dan berorientasi pada 
kemanusiaan. 

 

 
 

 
 

Foto Persiapan Pemberangkatan Haji 
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4. Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 
Meningkatnya kualitas layanan keagamaan bukan sekadar narasi 

di atas kertas, melainkan sebuah transformasi nyata yang dimulai dari 
pintu gerbang pertama niat suci Jemaah, yaitu Proses Pendaftaran. 
Dalam upaya menghadirkan layanan yang profesional, inklusif, dan 
berdampak, fokus utama diarahkan pada penguatan ekosistem 
pendaftaran yang terintegrasi. 

Berdasarkan hasil evaluasi pencapaian sasaran kinerja pada 
periode ini, Sasaran Kegiatan (SK) "Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Pendaftaran Ibadah Haji" telah berhasil dilaksanakan dengan hasil yang 
sangat memuaskan, yakni mencapai realisasi sebesar 100%. 

 
 

 
 

Foto Proses Verifikasi Data Jamaah Haji 
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5. Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji 
Pencapaian target 100% pada indikator ini menunjukkan bahwa 

seluruh elemen layanan yang diterima jemaah telah memenuhi atau 
melampaui standar prosedur operasional (SOP) yang ditetapkan. Ini 
adalah bukti bahwa melalui perencanaan yang matang dan 
pengawasan yang ketat, standar pelayanan prima bukanlah sekadar 
target di atas kertas, melainkan kenyataan yang dirasakan langsung 
oleh setiap Jemaah. 

 

 
 

 
 

Foto Proses Pemberangkatan Jamaah Haji 
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6. Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 
Sasaran ini mencakup dua dimensi keberhasilan utama : 
1) Profesionalisme dan Kinerja Petugas: Menjamin bahwa setiap 

petugas haji memiliki kompetensi yang mumpuni dalam 
membimbing, melayani, dan melindungi jemaah. Hal ini dibuktikan 
dengan pencapaian nilai kinerja petugas yang melampaui standar 
minimal (skor > 75). Keberhasilan mencapai angka 100% (dari target 
80%) menunjukkan efektivitas sistem rekrutmen, pelatihan, dan 
pengawasan performa petugas di lapangan. 

2) Standardisasi Pemahaman Jemaah (Manasik): Memastikan seluruh 
calon jemaah haji mendapatkan pembinaan yang tuntas dan 
terukur melalui program manasik haji. Pemberian Sertifikat Manasik 
Haji merupakan bukti formal bahwa jemaah telah mengikuti seluruh 
rangkaian kurikulum pembinaan. Capaian 100% pada indikator ini 
menegaskan bahwa tidak ada jemaah yang berangkat tanpa bekal 
pengetahuan yang cukup, sehingga risiko kesalahan ibadah dapat 
diminimalisir. 

 
Foto Pembinaan Jamaah Haji 

 

7. Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan penyelenggara 
ibadah haji khusus dan umrah 

Meningkatnya Kualitas Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggara Ibadah Haji Khusus (PIHK) dan Penyelenggara Perjalanan 



 
 

 

 40 
 

Ibadah Umrah (PPIU) adalah sebuah upaya strategis untuk memastikan 
seluruh proses penyelenggaraan ibadah haji khusus dan umrah berjalan 
sesuai dengan standar operasional prosedur (SOP) dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

Capaian target 100% terhadap lembaga yang terakreditasi A 
mencerminkan keberhasilan fungsi pembinaan dan pengawasan yang 
intensif. Hal ini menunjukkan bahwa seluruh lembaga penyelenggara 
yang berada di bawah pengawasan telah memenuhi kriteria "Sangat 
Baik" dalam memberikan layanan kepada masyarakat, sehingga 
meminimalisir risiko kegagalan keberangkatan atau ketidaksesuaian 
standar layanan di Tanah Suci. 

 

8. Meningkatnya akses dan penyelesaian pendidikan siswa satuan 
pendidikan keagamaan 

Realisasi kinerja terhadap sasaran meningkatnya akses dan 
penyelesaian pendidikan pada tahun ini menunjukkan hasil yang sangat 
memuaskan dan presisi. Berdasarkan target yang telah ditetapkan 
sebesar 40,50%, satuan pendidikan keagamaan dan pesantren berhasil 
merealisasikan capaian tepat pada angka 40,50%, yang berarti tingkat 
efektivitas program mencapai 100%. Konsistensi antara target dan 
realisasi ini juga mencerminkan akurasi perencanaan program serta 
efisiensi penggunaan sumber daya dalam mengawal proses 
pembelajaran hingga tahap evaluasi akhir. 
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Foto Proses Pembelajaran Siswa 

 

9. Meningkatnya sarana dan prasarana satuan pendidikan keagamaan 
yang berkualitas 

Peningkatan sarana dan prasarana satuan pendidikan 
keagamaan yang berkualitas merupakan upaya strategis untuk 
menciptakan ekosistem belajar yang ideal, modern, dan bermartabat 
bagi lembaga pendidikan berbasis agama (seperti Madrasah, 
Pesantren, Sekolah Teologi, atau satuan pendidikan keagamaan lainnya).  

Keberhasilan mencapai target 100% pada seluruh indikator 
menegaskan bahwa satuan pendidikan keagamaan telah 
bertransformasi menjadi institusi unggulan yang inklusif, sehat, dan 
menjadi pilihan utama masyarakat dalam membentuk generasi yang 
unggul secara intelektual maupun spiritual. 

 

10. Meningkatnya layanan pendidikan yang berkualitas, inklusif, dan 
berorientasi pada pencapaian kompetensi peserta didik melalui 
penguatan sistem penilaian pendidikan yang objektif dan akuntabel 
serta pengembangan perangkat kurikulum yang adaptif dan relevan 

Dalam upaya mewujudkan sumber daya manusia yang unggul, 
fokus utama pembangunan pendidikan diarahkan pada terciptanya 
layanan pendidikan yang berkualitas, inklusif, dan berorientasi pada 
kompetensi. Hal ini bukan sekadar mengejar angka partisipasi, 
melainkan memastikan setiap peserta didik, tanpa terkecuali, 
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mendapatkan hak belajar yang sesuai dengan kebutuhan dan potensi 
unik mereka. Melalui sinergi antara kurikulum yang modern dan sistem 
penilaian yang jujur, kita  membangun  ekosistem pendidikan yang  
transformatif.  Tujuannya memastikan setiap peserta didik memiliki 
kompetensi yang kuat untuk menghadapi masa depan, sambil tetap 
menjunjung tinggi nilai-nilai inklusivitas dan keadilan sosial.  

Tercapainya seluruh indikator kinerja secara maksimal (100%) 
menandakan sebuah transformasi fundamental dalam sistem 
pendidikan. Keberhasilan ini mencerminkan bahwa layanan pendidikan 
yang berkualitas, inklusif, dan adaptif bukan lagi sekadar target, 
melainkan realitas yang dirasakan oleh seluruh pemangku kepentingan. 

 

 
Foto Penguatan Kompetensi Tenaga Pendidik 

 

 
Foto Penghargaan Siswa Berprestasi 
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11. Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga kependidikan pada 
satuan pendidikan 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja, sasaran kegiatan Meningkatnya 
Pemerataan Guru dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan 
telah tercapai 100% melalui pemenuhan 10 indikator utama. Keberhasilan 
ini menandakan terjadinya lompatan kualitas pendidikan yang merata. 

Keberhasilan mencapai target 100% ini bukan sekadar keberhasilan 
administratif, melainkan bukti nyata hadirnya negara dalam 
memberikan jaminan kualitas pendidikan yang merata. Seluruh satuan 
pendidikan kini memiliki ekosistem yang solid, mulai dari pendidik yang 
profesional hingga pengawas yang kompeten, yang siap mendukung 
terciptanya generasi emas melalui lingkungan belajar yang berkualitas 
dan moderat. 

 

 
Foto Rapat Koordinasi Guru Madrasah 

 

12. Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 
Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran bertujuan 

untuk memastikan proses penyusunan program kerja dilakukan secara 
partisipatif, terukur, dan berbasis data. 

Berdasarkan hasil evaluasi pada sasaran kegiatan "Meningkatnya 
kualitas perencanaan dan anggaran", indikator Nilai Kinerja Anggaran 
(NKA) menunjukkan capaian yang sangat positif. Realisasi Nilai Kinerja 
Anggaran sebesar 92,84% menunjukkan bahwa organisasi telah berhasil 
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mencapai target yang ditetapkan secara presisi. Hal ini merefleksikan 
efektivitas dalam tiga aspek utama: 
1) Kualitas Perencanaan: Adanya sinkronisasi yang kuat antara 

perencanaan program dengan alokasi pendanaan. 
2) Disiplin Anggaran: Ketepatan dalam eksekusi kegiatan yang sesuai 

dengan jadwal (halaman III DIPA) dan rendahnya deviasi antara 
rencana penarikan dana dengan realisasi lapangan. 

3) Efisiensi dan Output: Penyerapan anggaran mampu menghasilkan 
output yang optimal sesuai dengan standar biaya yang ditetapkan, 
sehingga mencerminkan tata kelola keuangan yang akuntabel dan 
berorientasi pada hasil. 
 

 
Foto Koordinasi Penyusunan Renstra 

 

13. Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi 
Sasaran ini berfokus pada transformasi birokrasi agar menjadi lebih 

lincah (agile), efisien, dan berorientasi pada hasil. Upaya mewujudkan 
tata kelola pemerintahan yang bersih dan melayani telah menunjukkan 
hasil yang signifikan. Dengan tercapainya target nilai ZI di atas 75, unit 
kerja telah memenuhi kriteria dasar dalam area perubahan, terutama 
pada aspek manajemen perubahan, penataan tata laksana, dan 
penguatan pengawasan 

Secara keseluruhan, sasaran kinerja "Meningkatnya Kualitas 
Penerapan Reformasi Birokrasi" telah tercapai sesuai dengan target yang 
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ditetapkan (100%). Fokus utama tahun ini adalah penguatan akuntabilitas 
melalui standarisasi laporan serta penguatan tata kelola internal melalui 
pembangunan Zona Integritas. 

 
 

 
 

Foto Koordinasi Zona Integritas (ZI) 
 

14. Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan BMN 
Pencapaian sasaran kinerja "Meningkatnya kualitas tata kelola 

keuangan dan BMN" pada periode ini menunjukkan hasil yang sangat 
memuaskan dengan seluruh Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) 
berhasil mencapai target sebesar 100%. Keberhasilan ini mencerminkan 
komitmen penuh organisasi dalam mewujudkan tata kelola 
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel. 
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Keberhasilan ini diawali dengan capaian maksimal pada Nilai 
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) yang dibarengi dengan 
penyajian Laporan Keuangan Semester I dan II yang sepenuhnya 
memenuhi standar akuntansi serta disampaikan secara tepat waktu. 
Selain itu, penguatan aspek pengawasan dan pengendalian juga 
menjadi faktor kunci kesuksesan. Seluruh Satuan Kerja telah secara 
disiplin menerapkan Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan 
(PIPK), yang didukung dengan penyelesaian tindak lanjut hasil 
pemeriksaan yang mencapai angka 100%. 

 

15. Meningkatnya kualitas pengelolaan asn (pengadaan, penempatan, 
pembinaan dan pengembangan pegawai) 

Pencapaian sasaran kinerja untuk meningkatkan kualitas 
pengelolaan ASN pada periode ini secara keseluruhan telah berhasil 
mencapai target yang ditetapkan. Keberhasilan ini menunjukkan 
efektivitas organisasi dalam menjalankan manajemen talenta yang 
terukur, mulai dari perencanaan hingga pemberian apresiasi atas kinerja 
pegawai. Keberhasilan ini didorong oleh tiga pencapaian utama: 
Keberhasilan ini didorong oleh tiga pencapaian utama: Pertama, 
tercapainya target Indeks Profesionalisme (IP) ASN sebesar 77,24 poin 
merupakan indikator kuat bahwa pegawai telah memenuhi kualifikasi, 
kompetensi, tingkat kinerja, dan disiplin yang dipersyaratkan. Capaian ini 
mencerminkan bahwa upaya pembinaan dan pengembangan 
kompetensi pegawai yang dilakukan telah berjalan efektif dalam 
meningkatkan standar profesionalitas di lingkungan organisasi. Kedua, 
dalam aspek perencanaan dan pengadaan, telah berhasil menyusun 
rencana kebutuhan pegawai dan rencana pengadaan SDM Aparatur 
yang akurat sesuai dengan analisis beban kerja. Ketepatan dalam 
pemetaan kebutuhan ini menjadi fondasi penting dalam proses 
penempatan pegawai guna memastikan terciptanya organisasi yang 
lincah dan tepat fungsi, dengan pemanfaatan anggaran SDM yang 
efisien. 
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Foto Pembinaan ASN 

 

16. Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum 
Hasil capaian kinerja, Kantor Kemenag Kabupaten Ponorogo 

berhasil menyelesaikan 100% kasus hukum yang masuk. Hal ini 
menunjukkan bahwa sistem advokasi dan bantuan hukum berjalan 
secara responsif dan tuntas. Capaian 100% pada indikator rekomendasi 
izin orang asing menunjukkan tertib administrasi yang sangat baik. Hal ini 
krusial dalam mendukung pengawasan orang asing (seperti tenaga 
pendidik asing atau pemuka agama asing) agar tetap sesuai dengan 
regulasi yang berlaku. 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo mencatatkan 
kinerja sempurna 100% pada seluruh indikator kualitas layanan dan 
bantuan hukum. Dengan penyelesaian kasus yang tuntas serta akurasi 
perizinan orang asing yang tepat waktu, Kankemenag Kabupaten 
Ponorogo memberikan kepastian hukum bagi setiap pemangku 
kepentingan. Pencapaian ini adalah manifestasi nyata dari komitmen 
kami dalam mewujudkan birokrasi yang akuntabel, bersih, dan 
berorientasi pada pelayanan. 

 

17. Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang jasa 

Sasaran kinerja "Meningkatnya kualitas pengelolaan tata 
persuratan, arsip, dan layanan pengadaan barang jasa" merupakan 
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manifestasi dari komitmen Kankemenag Kabupaten Ponorogo dalam 
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, dan 
transparan (Good Governance). Fokus utama sasaran ini adalah 
mempercepat birokrasi melalui digitalisasi dan memastikan 
akuntabilitas di setiap lini layanan pendukung. 

Pengembangan fisik dan fasilitas perkantoran tidak lagi dilakukan 
secara parsial, melainkan terstruktur sesuai dengan peta jalan 
(roadmap) pengembangan institusi. Pengembangan sarana prasarana 
telah mencapai angka 64%, sesuai dengan target yang ditetapkan 
(realisasi 100% terhadap target). 

 

 
 

 
 

Foto Koordinasi Penguatan Implementasi Tata Persuratan 
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18. Meningkatnya layanan informasi dan dokumentasi 
Pada Tahun 2025, Kantor Kemenag Kabupaten Ponorogo telah 

berhasil meningkatkan Tingkat Kematangan Penyelenggaraan PPID 
hingga mencapai skor 95 dengan tingkat keberhasilan 100%. Pencapaian 
ini mencerminkan komitmen lembaga dalam menyediakan informasi 
publik yang transparan, akuntabel, dan mudah diakses. Hal ini dicapai 
melalui penyediaan Daftar Informasi Publik (DIP) yang mutakhir, 
penguatan sistem permohonan informasi secara daring, serta 
penyediaan petugas layanan yang kompeten dalam menangani 
permintaan informasi Masyarakat. 

Dalam upaya menyebarluaskan nilai-nilai keagamaan dan layanan 
pendidikan, Kankemenag Ponorogo telah melampaui target publikasi 
konten. Instansi berhasil merealisasikan target peningkatan jumlah 
konten sebesar 11%. 

 

 



 
 

 

 50 
 

  
 

Foto Media Publikasi 
 

19. Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 
Secara keseluruhan, Sasaran Kinerja "Meningkatnya Kualitas Data 

dan Sistem Informasi" pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Ponorogo telah tercapai dengan kategori Sangat Baik (100%). Nilai Indeks 
Pembangunan Statistik (IPS) sebesar 2.72 menunjukkan bahwa 
pengelolaan data statistik di Kemenag Ponorogo telah melampaui 
standar dasar dan mulai menunjukkan konsistensi dalam 
penyelenggaraan statistik sektoral. Hal ini mencerminkan adanya 
koordinasi yang baik dalam pengumpulan, pengolahan, dan penyajian 
data sesuai dengan prinsip Satu Data Indonesia. 

Tercapainya target 95% pada indikator Persentase Data Statistik 
yang Dipublikasi membuktikan komitmen Kantor Kemenag Kabupaten 
Ponorogo dalam keterbukaan informasi publik. Hampir seluruh data 
sektoral yang dikelola kini telah tersedia dan dapat diakses oleh 
pemangku kepentingan, yang berdampak langsung pada kemudahan 
validasi data dan pengambilan kebijakan yang lebih akurat. 
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20. Meningkatnya layanan prima bidang Pendidikan 
Pendidikan merupakan pilar utama dalam membangun karakter 

bangsa, khususnya di Kabupaten Ponorogo. Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Ponorogo berkomitmen bahwa layanan pendidikan tidak 
hanya sekadar menggugurkan kewajiban administrasi, tetapi harus 
Profesional, Responsif, Inovatif, Melayani, dan Akuntabel. Peningkatan 
layanan ini menjadi krusial untuk memastikan akses pendidikan 
keagamaan (Madrasah, Pontren, dan Pendidikan Agama Islam pada 
Sekolah Umum) berjalan berkualitas, transparan, dan setara bagi seluruh 
lapisan Masyarakat. 

Nilai Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) sebesar 92.84 dan 
pemanfaatan anggaran sesuai output sebesar 90%, Kantor Kementerian 
Agama Kabupaten Ponorogo memastikan bahwa setiap rupiah 
anggaran pendidikan berdampak langsung pada peningkatan kualitas 
pendidikan. Hal ini dilakukan melalui pengawasan ketat dan percepatan 
realisasi program agar selaras dengan jadwal akademik. 

Sejalan dengan target peningkatan kinerja sebesar 11%, 
Kankemenag Kabupaten Ponorogo terus melakukan pembenahan pola 
kerja, dengan mendorong transformasi mentalitas ASN dari sekadar 
bekerja menjadi memberikan solusi, guna memastikan seluruh layanan 
pendidikan di Ponorogo berjalan lebih cepat, tepat, dan bebas hambatan 
birokrasi. Selain itu, Kankemenag Kabupaten Ponorogo juga menargetkan 
peningkatan akses dan publikasi kebijakan prioritas sebesar 11% melalui 
berbagai kanal media. Hal ini bertujuan agar masyarakat Ponorogo, 
orang tua siswa, dan tenaga pendidik mendapatkan informasi yang valid 
mengenai bantuan pendidikan, kurikulum, dan program strategis lainnya 
secara real-time dan mudah diakses. 
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PRESTASI MADRASAH 
 

1. PRESTASI MADRSAH IBTIDAIYAH NEGERI 
1.1. MIN 2 PONOROGO 

                           

Juara Harapan 1 Lomba Lari Sprint 80 Meter Putra 
Juara Harapan 2 Lomba Lari Sprint 80 Meter Putra 
 

                  

Juara 3 Lomba Lari Sprint 60 Meter putri  
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1.2. MIN 3 PONOROGO 
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1.3. MIN 4 PONOROGO 

                              

Juara 1 Olimpiade Sains                                       Olimpiade MIPA Tingkat SD/MI  
Bright Olympiad Competition Season 3        Se-Kabupaten Ponorogo  
 

                          
Juara 1 Kaligrafi                                                     Lomba Keagamaan HUT PSM  
PORSENI MI Tingkat KKMI-4 Pidato         Lomba Keagamaan 
Kabupaten Ponorogo           Ke-81 Tahun 2024  
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1.4. MIN 5 PONOROGO 

 

 

 
Juara 1 Lomba Melukis Putra 
Porseni KKMI 5 

 Juara 3 Kategori Lomba Pengucap Do'a 
Lomba Pramuka 

   

 

 

 
Juara 2 Kejuaraan Atletik Pelajar  
Kategori Lomba Kanga's Escape Relay 
Putri 

 Juara 2 -Kategori Lomba Tenis Meja Putra 
Porseni KKMI 5 
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1.5. MIN 6 PONOROGO 

 

 

 
Juara 1 Lomba Menyanyikan Lagu Islami  Lomba LARI SPRINT PUTRA 

   

 

 

 
Juara 2 LOMBA PIDATO B.INGGRIS PUTRA  Juara 1 LOMBA LOMPAT JAUH PUTRI 
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1.6. MIN 7 PONOROGO 

 

 

 
Juara 1 80M Putra  
Lomba Olahraga Ponorogo -  

 Harapan 3 Musabaqoah Tilawatil Qur'an 

   

 

 

 
Juara 1 Lomba IPS Rayon A  Harapan 2 Lomba Kaligrafi Se-Karisidenan 

Madiun 
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2. PRESTASI MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 
2.1. MTSN 1 PONOROGO 
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2.2. MTSN 2 PONOROGO 
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2.3. MTSN 3 PONOROGO 
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2.4. MTSN 5 PONOROGO 
 

 

 

 
Juara Harapn 2 Lomba Pramuka - 
Kategori Pidato Bhs. Jawa 

 Lomba LOMBA VLOG PARIWISATA 

   

 

 

 
Juara 1 LOMBA MATEMATIKA  Juara 3 Lomba Pramuka Ponorogo - Kategori 

Lomba Desain Logo 
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2.5. MTSN 6 PONOROGO 

 

 

 
Juara 1 MTQ Putri Porseni Ponorogo  Juara 1 Porseni-Kategori Seni pencak 

silat ganda putri 
   

 

 

 
Juara 2 SAC-VLOG PARIWISATA  Juara 1 PORSENI-TOLAK PELURU PI 
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3. PRESTASI MADRASAH ALIYAH NEGERI 
3.1. MAN 1 PONOROGO 
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3.2. MAN 2 PONOROGO 

 

 

 
   

   

 

 

 
Lomba Karya Tulis Universitas Negeri 
Yogyakarta - Kategori Lomba Esai 

 Juara 2 LOMBA ESSAY - Universitas 
Internasional semen Indonesia 
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